
1

Приложение к письму
от ___________ № _________

ИНФОРМАЦИЯ
о результатах мониторинга эффективности реализации мероприятий,
направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию
в обществе антикоррупционных стандартов, и лучших практиках

формирования в обществе неприятия всех форм коррупции в 2025 году

I. Результаты мониторинга эффективности реализации мероприятий,
направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию
в обществе антикоррупционных стандартов.

Согласно данным федерального антикоррупционного мониторинга (далее –
ФАМ), государственными органами Свердловской области (далее –
государственные органы) и органами местного самоуправления муниципальных
образований, расположенных на территории Свердловской области (далее –
органы местного самоуправления, муниципальные образования), в 2025 году
проведено 5485 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности,
что на 25% меньше, чем в 2024 году (6869 мероприятий).

По сравнению с 2024 годом в 2025 году проведено на 13% меньше круглых
столов и научно-практических семинаров (в 2025 году – 505, в 2024 году – 572).
На 51% снизилось количество проведенных консультаций на тему
антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих
(в 2025 году – 3144, в 2024 году – 4744).

В 2025 году государственными органами и органами местного
самоуправления подготовлено (актуализировано) 240 памяток и методических
пособий на антикоррупционную тематику, что на 5% меньше показателя 2024
года (252). Согласно данным ФАМ, в 2025 году не осуществлялась подготовка
памяток и методических пособий на антикоррупционную тематику 13 (18%)
государственными органами и органами местного самоуправления
53 муниципальных образований (56%).

Перечень форм антикоррупционных мероприятий, направленных
на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе
антикоррупционных стандартов, предусмотрен пунктами 31 и 32 Методических
рекомендаций по вопросам организации и проведения работы
по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе
антикоррупционных стандартов (письмо Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 11.09.2025 № 28-6/10/В-15883) (далее –
методические рекомендации).

Наиболее востребованными формами мероприятий остаются методические
семинары, круглые столы и консультации на антикоррупционную тематику.
В иных формах в 2025 году проведено 1585 мероприятий правовой
и антикоррупционной направленности, что на 23% больше, чем в 2024 году
(1290).

По сравнению с 2024 годом в 2025 году на 14% увеличилось количество
обученных по профессиональным программам в сфере противодействия
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коррупции (в 2025 году – 1812, в 2024 – 1586), в том числе на 5% обучено больше
государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих
должности государственной гражданской службы Свердловской области (далее –
государственные служащие), и муниципальных служащих, в функциональные
обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (в 2025 году –
552, в 2024 – 523). В частности, Департаментом противодействия коррупции
Свердловской области (далее – Департамент) проводилось обучение
ответственных за профилактику коррупции на базе государственного
автономного учреждения дополнительного профессионального образования
«Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления».

Отмечается, что сокращение проведенных в 2025 году просветительских
мероприятий связано, в первую очередь, со снижением обращений
государственных и муниципальных служащих за консультациями по разъяснению
антикоррупционного законодательства, что может свидетельствовать о
повышении общего уровня знаний в этой сфере. На это также указывает
сокращение
в 2025 году по сравнению с 2024 годом на 62% количества допущенных
государственными и муниципальными служащими нарушений
антикоррупционного законодательства (в 2025 году – 222, в 2024 – 359).

II. Лучшие практики государственных органов и органов местного
самоуправления в сфере антикоррупционного просвещения и популяризации
антикоррупционных стандартов.

В 2025 году государственными органами и органами местного
самоуправления велась систематическая работа по распространению знаний
в сфере противодействия коррупции, в том числе о видах коррупционных
правонарушений, их социальной опасности, способах противодействия
коррупции и принципах антикоррупционного поведения, а также осуществлялось
разъяснение положений нормативных правовых актов Российской Федерации в
сфере противодействия коррупции.

Одной из форм такой деятельности являлось размещение
и демонстрация на официальных сайтах и страницах в социальных сетях
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть
Интернет) или в общедоступных местах антикоррупционной рекламы в формате
видеороликов (https://clck.su/fUdwa, https://clck.su/HzXLI, https://clck.su/wEqWT),
образовательных или разъяснительных материалов: обзоров судебной практики
(https://clck.su/SEBfm), буклетов (clck.ru/3RbooR, https://clck.su/UiRYL), памяток
(clck.ru/3Rbovh, https://clck.su/aULEI), содержащих перечень основных
антикоррупционных стандартов или посвященных, в частности, Международному
дню борьбы с коррупцией, где раскрывается понятие коррупции, а также указаны
адреса и телефоны органов власти, в которые необходимо обратиться при
наличии информации о коррупционных правонарушениях и преступлениях.

Проведен ряд мероприятий как в органах публичной власти, так и на базе
подведомственных организаций, включающих семинары-практикумы
(clck.ru/3Rbs8r, clck.ru/3RbsJT), круглые столы (https://clck.su/SihsJ,
https://clck.su/DMVmo, https://clck.su/briKO), практические занятия, в рамках
которых применялись инструменты игрофикации, предполагающие
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использование игровых элементов и техник. Так, Департаментом по труду и
занятости населения Свердловской области в игровой форме организован
семинар-практикум, посвященный конфликту интересов в закупочной
деятельности, участники которого разделились на две команды и решали
ситуационные задачи (кейсы). Данные техники позволили обеспечить
максимальную вовлеченность государственных служащих в процесс
профессионального развития.

Пункт 48 методических рекомендаций предусматривает, что в качестве
контроля за осуществлением антикоррупционного просвещения целесообразно
осуществлять плановую оценку эффективности проведенных мероприятий,
например, путем проведения тестирования (опроса), в том числе анонимного.

Практика тестирования (опросов) государственных и муниципальных
служащих регулярно применялась органами власти в рамках проведения
антикоррупционных мероприятий. В частности, Управлением социальной
политики № 11 организовано тестирование государственных служащих на знание
законодательства в сфере противодействия коррупции (https://clck.su/uhMsX).

В целях популяризации в обществе антикоррупционных стандартов
государственными органами и органами местного самоуправления проводились
антикоррупционные мероприятия для школьников и студентов, а также
работников образовательных организаций: рабочие встречи, тематические
классные часы, деловые игры (https://clck.su/LQnPK, https://clck.su/KwxVc,
https://clck.su/BstfP, https://clck.su/cBYEe, clck.ru/3RbVH6), с привлечением
представителей общественных организаций (https://clck.su/DLWnA,
https://clck.su/cZDgx, https://clck.su/rOqWp).

Для государственных и муниципальных служащих, работников
подведомственных организаций проведены тренинги (https://clck.su/nfWOa),
деловые игры на антикоррупционную тематику (https://clck.su/bpyNc,
https://clck.su/wEGPi, https://clck.su/zNOVv, https://clck.su/GWpCp,
https://clck.su/BCQef, https://clck.su/JBSuY), антикоррупционные диктанты
(clck.ru/3RXqVd), викторины (clck.ru/3RbW7Y, clck.ru/3RbWAR). Так,
Управлением социальной политики № 23 организован тренинг, в ходе которого
сотрудниками рассмотрены примеры коррупционных ситуаций, а также
механизмы противодействия коррупционным проявлениям, в частности порядок
действий при склонении к совершению коррупционного правонарушения.
Управлением архивами Свердловской области и Министерством общественной
безопасности Свердловской области проведены викторины, в рамках которых
участники рассмотрели понятийный аппарат антикоррупционной работы,
проанализировали кейсы с типовыми ситуациями конфликта интересов, обсудили
пути минимизации коррупционных рисков. Государственным казенным
учреждением Свердловской области «Государственный архив социально-
политической истории Свердловской области» организован антикоррупционный
диктант для государственных служащих, состоящий из 40 вопросов на знание
антикоррупционного законодательства, а также включающий практические
задания в сфере противодействия коррупции.

Отмечается, что проведение мероприятий по профессиональному развитию
с применением практико-ориентированных подходов, в том числе игровых,
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вызвало наибольший интерес среди участников, поскольку в большей степени
стимулировало их к приобретению новых знаний и умений, развитию
профессиональных и личностных качеств в целях поддержания и повышения
уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных
обязанностей.

III. Работа государственных органов и органов местного
самоуправления в социальных сетях.

Продолжается работа по наполнению государственными органами
и органами местного самоуправления официальных страниц в социальных сетях
в сети Интернет материалами антикоррупционной направленности.

Наибольшее количество указанных материалов в 2025 году размещено
на официальной странице в социальной сети ВКонтакте Министерством
по управлению государственным имуществом Свердловской области
(20 материалов) (https://clck.su/tucpd) и Нижнесергинским муниципальным
районом Свердловской области (39 материалов) (https://clck.su/KIKZH).

По охвату и вовлечению аудитории лучшим стал пост, размещенный
на официальной странице Министерства социальной политики Свердловской
области в социальной сети ВКонтакте, посвященный конкурсу детских рисунков
антикоррупционной направленности. Указанный пост собрал 182 оценки «лайк»
(https://clck.su/dyPAM).

На официальных страницах муниципальных образований в сети Интернет
наибольшей популярностью пользовался пост муниципального округа
Первоуральск Свердловской области, посвященный подведению итогов
творческого конкурса «Скажем коррупции – НЕТ!». Указанный пост собрал 114
положительных оценок, им поделились 15 человек (https://clck.su/qIDGZ).

На основании изложенного государственным органам и органам местного
самоуправления рекомендуется:

1. Внедрять в просветительскую работу, помимо часто используемых
форматов методических семинаров и круглых столов, иные формы мероприятий
по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе
антикоррупционных стандартов, предусмотренные пунктами 31 и 32 методических
рекомендаций (вебинары, стажировки, обмен опытом и другие).

2. Активизировать работу по подготовке памяток и иных методических
материалов на антикоррупционную тематику, включающих, в первую очередь,
разъяснение вопросов, по которым государственные и муниципальные служащие
наиболее часто допускают нарушения (предотвращение и урегулирование
конфликта интересов, запреты и ограничения, иная оплачиваемая работа).
Допускается использование разработанных Департаментом материалов (письма от
05.05.2026
№ 43-01-26/565, от 06.05.2026 № 43-01-25/568, от 26.05.2026 № 43-01-26/666-К,
от 27.05.2026№ 43-01-25/668-К, от 08.06.2026№ 43-01-25/715 и№ 43-01-26/713).

3. Продолжить обучение по дополнительным программам в сфере
противодействия коррупции, увеличивая охват обучаемых, а также практику
систематического проведения ответственными за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в государственных органах и органах
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местного самоуправления мероприятий, преимущественно в форме практических
занятий с применением игрового подхода.

4. Рассматривать результаты осуществления антикоррупционных
мероприятий за год на заседании комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (пункт 50
методических рекомендаций).


